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1. PREAMBUL

Prezentul document reprezinta METODOLOGIA DE ORGANIZARE Sl DESFA,SURARE A CONCURSULUI DE
PLANURI DE AFACERI in cadrul proiectului Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru, depus spre
finantare de catre Primaria Talmaciu in parteneriat cu Fundatia Europeana pentru Consultanta,
Implementare si Dezvoltare -FECID si Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna, in cadrul Fondului Social
European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea
sardciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrdrii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca,
Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-
0 manierd auto-sustenabild, Apel : POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social in regiunea Centru,
prin infiintarea, dezvoltarea si monitorizarea a 21 de intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderi sociale de
insertie, care vor contribui la crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Prin cresterea competentelor manageriale si antreprenoriale pentru un numar de 110 persoane care vor
beneficia de formare specifica in domeniul managementului de intreprindere sociala, proiectul contribuie la
promovarea culturii antreprenoriale in sfera antreprenoriatului social si la optimizarea abilitatilor persoanelor
fizice care participa la proiect de a identifica in mod realist si de a aplica in practica idei de afaceri ca raspuns
la nevoi sociale cu care se confrunta comunitatile vizate. De asemenea, prin angajarea unui numar estimat de
105 locuri de munca pentru persoane defavorizate din Regiunea Centru, din care o parte din aria Comunei
Talmaciu, Brasov, se va contribui la integrarea in munca a acestora si vor creste beneficiile sociale la nivel
individual si colectiv. Nu in ultimul rand, dezvoltarea a 21 de intreprinderi sociale noi va avea un efect de
antrenare economica locald, si va genera contributii la bugetele locale, contribuind astfel direct si indirect la
dezvoltarea locala

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale sociale, competentelor civice si TIC prin furnizarea de
servicii de formare profesionala pentru un numar de 110 de persoane.

e Infiintarea si dezvoltarea unui numar de 21 de intreprinderi sociale

e Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 21 afaceri sociale infiintate prin proiect

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI va fi deschis atat celor minim 110 persoane din grupul tinta al
proiectului, cat si publicului larg, in conditiile impuse de GS-CS OS POCU4.16 SOLIDAR.

Metodologia are scopul de a reglementa si informa atat membrii grupului tinta, cat si publicul larg cu privire
la organizarea si desfasurarea efectiva a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI.



* X %
*
* *

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Metodologia cuprinde cadrul legal, criteriile de eligibilitate, calendarul si etapele de organizare si desfasurare
a CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI programat in cadrul subactivitatii 1.5 . Organizarea concursului de
planuri de afaceri in vederea selectiei celor 21 de idei finantabile, precum si instrumentele procedurale
pentru participarea potentialilor candidati si selectia a 21 de idei de afaceri sociale din totalul celor depuse.

Metodologia de selectie prezinta prevederi aplicabile atat organizatiilor partenere implicate in proiect,
membrilor echipei de proiect, juriului, cat si GT si altor terti (OIRPOSDRU Centru, AMPOCU).

Aceasta prevede :etapele/pasii de urmat in organizarea si derularea concursului, responsabili, documentele
ce sunt aplicabile, regulamentele/legislatia si regulile aplicabile, calendarul competitiei, modul de validare a
rezultatelor selectiei.

Metodologia si anexele sunt aplicabile deopotriva actorilor mentionati mai sus.

Derivat din aceasta, se va extrage si publica Regulament de concurs care, impreuna cu anexele aplicabile
(declaratii, formulare, Macheta Plam de afaceri, anexele acesteia) vor fi aplicabile concurentilor.

Vor fi elaborate si aduse la cunostinta participantilor urmatoarele documente ale concursului de planuri de
afaceri:

- regulament concurs,

- model contract de finantare (subventie),
- ghidul solicitantului,

- lista cheltuieli eligibile,

- model (template) plan de afaceri,

- macheta si model buget,

- alte formulare de completat.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este organizat cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Metodologia va fi disponibild on line si va putea fi consultata si descarcatad din sectiunea Documente utile a
sistemului informatizat on line_disponibil la adresa web: http://startupsocial.talmaciu.ro/

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfasoara in limba romana.

Participantii la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI sunt obligati sa respecte termenele si conditiile stipulate
in prezenta Metodologie, precum si in Regulamentul de concurs.
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2. CADRUL LEGAL

Prezenta Metodologie instituie o schema transparenta si nediscriminatorie pentru finantarea ideilor de
afaceri.

Finantarea nerambursabila aferenta infiintarii intreprinderilor este acordata in baza schemei de ajutor de
minimis “Sprijin pentru nfiintarea de intreprinderi sociale”, Tn cuantum de maximum 100.000,00 euro
(echivalent in lei ) - valoarea maxima a finantarii poate fi de 462.380,00 LElI (max. 100000EUR x 4.6238
lei/euro, curs valutar aferent lunii august 2018 stabilit prin Ghidul beneficiarului, pag. 21 ,Cursul de schimb
care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrdrii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila
a proiectului este cursul Inforeuro disponibil la urmdtoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm. in cadrul acestui apel
de proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrdrii in vigoare a schemei de ajutor de minimis, respectiv
luna august 2018 — 1 euro = 4,6238 lei.”) si in limita bugetului total al planului de afaceri prezentat la concurs.
Valoarea maxima a subventiilor care pot fi acordate in cadrul proiectului este bugetata pentru minim 21 de
intreprinderi sociale.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui beneficiar de ajutor de
minimis, Tn corelatie cu numarul de locuri de munca nou-infiintate, este de 100.000 euro, reprezentand
maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:

a) ajutor de minimis de pana la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

b) ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri de munca create;
¢) ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de munca create;
d) ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri de munca create.

Suma in lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit dispozitiilor art. 62 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Titlului IV —
Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV — Capitolul | — sectiunea a 2a —
punct. 3) aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele documente de referinta ale Metodologiei:

»  Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;

»  Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE ,SOLIDAR START UP” - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, AP 4/P1 9.v/0S 4.16, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Procedura privind schema transparenta de ajutor deminimis denumita ,- Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”, aferenta POCU 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile
sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca, Obiectiv Specific
(0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila Ordin MDRAPFE-772/03.08.2018 privind instituirea Schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale", aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara
4 ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera autosustenabila",
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»  Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis; publicat in Juranalul Oficial
al Uniunii Europene L nr.352/1 din 24 decembrie 2013.

» Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020.

» Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.
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3. REGULI DE ELIGIBILITATE

Pot participa la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele:
1. Audomiciliul/resedinta in mediul rural sau urban in regiunea de implementare a proiectului, respectiv
in judetele: Brasov, Sibiu, Mures, Alba, Covasna, Harghita.
2. Doresc sa isi infiinteze o intreprindere sociald constituitd conform Legii nr. 219/2015 privind

economia sociala, cu modificarile ulterioare cu sediul in judetele: Brasov, Sibiu, Mures, Alba, Covasna,
Harghita. Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou-infiintata va avea minim 2
persoane cu statut de angajati. Numarul de persoane angajate va respecta prevederile din Capitolul I-
Informatii despre apeulul de proiecte, subcapitolul 1.3 -Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite
in contextul prezentului Ghid al solicitantului, sectiunea 1.3.1- Actiuni care vizeaza infiintarea,
dezvoltarea si monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa a ll-a-Implementarea planurilor de afaceri
si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale,pct Il.3-Decontarea de catre adminstratorul
schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selectate in cadrul proiectului. Aceste prevederi conditioneaza marimea ajutorului de minimis de
numarul minim de angajati asumat, pe praguri(2,3,4,5 angajati).. Numarul minim al locurilor de munca
create de o intreprindere de economie sociala este de 2 locuri de munca, in corelatie cu valoarea
ajutorului de minimis primit. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in
mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, in mediul urban sau rural. Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate
vor trebui mentinute ocupate minimum pe perioada minima 18 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, precum si pe o perioada minima obligatorie de 7 luni de sustenabilitate
ulterioare celor 18 luni de functionare minima obligatorie.

3. Tsi exprimd acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
proiectului.

4. Nusuntin conflict de interese si/sauin oricare forma de incompatibilitate, conform prevederilor legale
(In special 0.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora.

5. Nu au fost condamnate de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din
motive profesionale sau etic-profesionale.

6. Nu au fost condamnate de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare Tn organizatii criminale
sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

7. Nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

8. Nu fac parte din categoria tineri NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un
loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.

9. Au urmat cursurile din cadrul Etapei | de proiect (antreprenor in economia sociala-AES, manager in
intreprindere sociald-MIS) si au obtinut certificatul de absolvire aferent.
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Nota: In cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar
care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de absolvire a unui
program de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat mai sus (Antreprenor in
economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala cod COR 112036) .
Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va realiza
in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare.
Cu alte cuvinte participantii la concursul de selectie pot fi cei din GT initial al proiectului, care au
obtinut certificatele de absolvire AES sau MIS, pentru minim 19 intreprinderi sociale, precum si orice
persoand care nu a fdacut parte din GT initial, dar are acel certificat, pentru maxim 2 intreprinderi
sociale;
10. Nu au facut parte Tn cadrul Etapei | din grupul {inta al altui proiect similar;
11. Pot participa ca asociat/administrator/angajat in cadrul unei singure intreprinderi sociale infiintate si
finantate din acest program;
12. Nu sunt actionari majoritari (sau isi asuma ca vor renunta la aceasta calitate) in alta societate cu scop
lucrativ (SRL, SRL-D, SA, PFA, Il) la momentul semnarii contractului de subventie.
Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci intreprinderea sociala nou-
infiintata, pentru care o persoana a depus Plan de afaceri, care a fost selectat in urma CONCURSULUI DE
PLANURI DE AFACERI.

Intreprinderea poate fi orice entitate care desfisoard o activitate economics, indiferent de forma sa juridics,
constituita si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, si anume:

a) societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintatd si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g) orice alte categorii de persoane juridice.

Capitalul social/patrimoniul/aportul initial necesar pentru costituirea intreprinderii sociale reprezinta sursa
proprie permanenta a intreprinderii constituita la infiintarea acesteia prin aporturi personale in bani,
nefiind cheltuiala eligibila .
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4. FUNCTIONAREA INTREPRINDERILOR - ASPECTE CONTRACTUALE $I DE IMPLEMENTARE

Definitii:

Intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in domeniul economiei
sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr.
219/2015 privind economia socialg;

Statutul de intreprindere sociala se obtine prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala. Persoanele
juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, daca actelele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
a) Activitatea desfasurata are scop social;
b) Respecta principiile economiei sociale;
c) Respecta urmatoarele criterii:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;
-aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Atestatul de intreprindere sociala este valabil 5 ani. Ulterior, este posibila prelungirea pentru inca o perioada
de 5 ani.

Se poate solicita concomitent acordarea atestatului social si a marcii sociale, iar obtinerea marcii sociale este
conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

Intreprinderii sociale de insertie, sunt acele organizatii care Tndeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si:

* au, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat
timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

* au ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a
persoanelor defavorizate;

» asigura masuri de acompaniament in vederea integrarii angajatilor apartinand grupurilor
vulnerabile (ex. consiliere, informare, conditii de munca adaptate nevoilor);

» colaboreaza cu organizatiile publice si private ce ofera servicii de asistenta sociala la nivel local si
judetean si cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca in vederea integrarii angajatilor
apartinand grupurilor vulnerabile.

Marca Sociala este formata din Certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie (Atestat),
cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de identitate vizuala, care se aplica
in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.
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Contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Contractul de subventie are un format standard, fiind anexa a Ghidului Specific Solidar si va fi adaptat pentru
a cuprinde datele si restrictiile proiectului “Laboratorul Antreprenorilor Sociali din Regiunea Centru”

Beneficiarul finantdrii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv
semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.

1. in vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis intre administratorul shemei de
antreprenoriat si intreprinderea creata (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va incheia un Contract
de subventie (Anexa 3 la GS-Conditii specifice), care va contine prevederi referitoare la:

1.1) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului de finantare semnat
de Solicitant si MFE-AM/OIPOCU (inclusiv cu privire la regulile de publicitate si sustenabilitate).

1.2) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor legale aplicabile schemei de ajutor
de minimis si POCU (inclusiv instructiuni/decizii emise de AMPOCU). In acest sens vor fi incluse cel
putin urmatoarele prevederi:

1.3) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a supraveghea permanent ajutoarele
de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii
conditiilor impuse prin schema de ajutor de mimimis sau prin legislatia nationala ori europeana
aplicabila la momentul respectiv;

1.4) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a verifica respectarea de catre
intreprinderi a prevederilor Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/Pl 9.v/OS 4.16” pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin prezentul apel de proiecte, precum si
prevederile ce rezulta din orice document national si/sau comunitar care reglementeaza aspecte
privitoare schemei de ajutor de minimis;

1.5) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a solicita de la intreprinderea pe care
ainfiintat-o si de a pastra la sediul propriu documentele justificative (copii conforme cu originalul)
pentru prefinantarea solicitatd, dupa caz, si pentru cheltuielile solicitate la decontare de catre
intreprindere (state de plata, facturi, dosare de achizitie, documente contabile etc.);

1.6) Beneficiarul finantarii nerambursabile si intreprinderea infiintata/dezvoltata pastreaza evidenta
detaliata a ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 3 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceasta evidenta trebuie
sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

1.7) intreprinderea are obligatia de a raporta administratorului schemei de antreprenoriat toate datele
si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie
de catre AM/OI POCU;
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AM/OI/OIR POCU poate emite corectii financiare urmare a constatarilor din cadrul vizitelor
desfasurate la fata locului. Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada de
urmarire a sustenabilitatii, in cazurile Tn care Intreprinderile isi inceteaza activitatea sau numarul
de locuri de munca asumat in planul de afaceri este redus, in conformitate cu cererea de finantare
si cu Planurile de afaceri

in calitate de beneficiar de ajutor de minimis, intreprinderea sociala nou infiintats are obligatia de
a furniza orice informatii de natura tehnicd sau financiara legate de proiect solicitate de AMPOCU/
OIPOCU responsabil, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana
sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare
a proiectelor cofinantate din instrumentele structurale, respectiv din Fondul Social European.
Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure disponibilitatea si prezenta personalului
implicat in implementarea proiectului pe intreaga durata a verificarilor efectuate.

Incetarea activititii intreprinderii sau diminuarea numarului de locuri de munc3 ocupate fatd de
numarul indicat in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobatd, se sanctioneaza cu
aplicarea de corectii financiare

Administratorul schemei de antreprenoriat este obligat sa recupereze de la intreprinderea creata
ajutorul de minimis utilizat necorespunzator;

Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarii ajutorului de minimis (intreprinderile
create) au obligatia de a pune la dispozitia furnizorului schemei de ajutor de minimis si OIR POCU,
in formatul si in termenul solicitat, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii
procedurilor de raportare si monitorizare, in conformitate cu prevederile schemei de ajutor de
minimis.

Responsabilitatea conducerii intreprinderii sociale create cu privire la utilizarea in mod legal a
sumelor de bani primite cu titlu de ajutor de minimis, precum si sanctiunile legale aplicabile
situatiilor de nerespectare a obligatiilor contractuale;

Transferul de sume, tinandu-se cont ca ajutorul de minimis se va acorda sub forma de finantare
nerambursabild, esalonat, conform Planului de afaceri selectat. Valoarea ajutorului de minimis va
fi acordata in lei conform bugetului aprobat.Beneficiarii pot primi pana la 100% din suma necesara
punerii Tn practica a ideilor de afaceri selectate, in conditiile incadrarii Tn bugetul maxim de
100.000 euro (la cursul Inforeruro din august 2018) si respectarii categoriilor de cheltuieli eligibile
ale schemei de minimis.. Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de
subventie, conform schemei de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale".
Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, ludnd in considerare si
prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociala. Transele 2 si 3 se vor elibera la indeplinirea unor indicatori specifici
asumati in Planul de afaceri (cheltuirea unui procent minim din transa 1, demararea activitatilor
economice specifice, incasarea unor venituri cu procent minim din transa 1, etc).

Activitatile eligibile ce fac obiectul planului de afaceri depus vor fi finantate doar daca au fost
initiate dupa aprobarea planului de afaceri selectat. Daca existda economii certe realizate n
perioada de desfasurare a activitatii pentru intreprinderea sociala nou infiintata, impreuna
expertii proiectului se va intocmi act aditional si sumele respective pot fi redirectionate spre ale
capitole ale bugetului depus si aprobat. Daca pe perioada implementarii planului de afaceri se
identifica necesitatea modificarii unor cheltuieli, aceasta se va putea face prin intermediul unui
act aditional la contractul de finantare. Noul plan de afaceri aprobat prin act aditional va fi parte
in contractul de subventie.
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1.16) Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexe nu va putea modifica sau pune in discutie
itemii pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie PA si care ar avea efectul de
a pune in discutie acordarea finantarii de minimis.

1.17) Orice cheltuiald care depaseste suma aprobata spre finantare sau va fi declarata neeligibila va fi
suportata de beneficiar din surse proprii sau alte surse.

1.18) Orice cheltuiala este eligibila doar dacad este angajata si platita dupa semnarea Contractului de
subventie. Unica exceptie se aplicd cheltuielilor pentru infiintarea intreprinderilor (taxele de
infiintare). Capitalul social necesar infiintarii intreprinderilor NU este cheltuiala eligibild pentru
decontarea din ajutorul de minimis.

2. TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila in interiorul subventiei,
iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice si nu va considera aceste
sume ca fiind TVA deductibild pe perioada implementarii proiectului, daca nu este platitoare de TVA. Daca
este platitoare de TVA va putea rambursa TVA din bugetul public, insa in acest caz TVA nu va fi
rambursat/decontat din minimis si va fi eliminat din bugetul PA aferent cheltuielilor de minimis

3.Toate bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie noi. Nu se accepta achizitia de bunuri
second-hand. Exceptie fac serviciile de leasing operational, care pot implica bunuri ce nu sunt noi.

4. Toate platile se vor realiza exclusiv prin intermediul unui cont bancar, prin virament sau alte modalitati
de plata. Nu se accepta la decontare din minimis plati cash. Beneficiarul de minimis va deschide un cont
escrow/management al grantului la o banca ce va fi agreata cu consortiul de proiect si va suporta comisioanele
si spezele aferente acestuia, pentru derularea tranzactiilor aferente cheltuielilor de minimis. Cheltuielile cu
comisioanele bancare si asimilate nu reprezinta cheltuieli eligibile.

5. Intreprinderea creatd este consideratd operationald/dezvoltatd, in momentul in care s-au asigurat
premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau executarea lucrarilor, dupa caz, in
conformitate cu Planurile de afaceri. Intreprinderea creatd se considerd operationald/dezvoltati dacd face
dovada cel putin a unui contract de muncd semnat cu un lucrdtorsau a unui contract comercial (de
furnizare/prestare/executie prin care intreprinderea creata furnizeaza bunuri/presteaza servicii/executa
lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza bunuri/servicii/lucrari).

6. in situatia in care, in termen de maxim 3 luni de la semnarea Contractului de subventie, beneficiarul
finantarii nerambursabile nu poate face dovada operationalizarii pentru o intreprindere infiintata, nicio
cheltuiald nu va putea fi decontata pentru intreprinderea in cauza. Beneficiarul finantarii nerambursabile va
putea sa anuleze Contractul de subventie cu intreprinderea respectiva si sa incheie un nou Contract de
subventie cu un alt castigator al Concursului de planuri de afaceri aflat pe lista de rezerva.

7. in situatia in care, in termen de 4 luni de la data semnarii contractului de subventie, au fost selectati
beneficiarii de subventii, dar, din motive neimputabile administratorului schemei de antreprenoriat, unul sau
mai multi potentiali beneficiari de subventie selectati renunta, administratorul schemei de antreprenoriat va
proceda la inlocuirea acestuia/acestora cu urmatorul/urmatorii potentiali de subventii din lista de rezerve
rezultata din procesul de selectie Tn cadrul CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, cu conditia respectarii
termenelor minime de functionare impuse de ghidul solicitantului.

8. In situatia in care pentru Planurile de afaceri selectate conform numérului stabilit prin cererea de
finantare nu epuizeaza bugetul total alocat subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi, Administratorul
schemei de antreprenoriat poate selecta pentru finantare un numar mai mare de Planuri de afaceri in limita
de maximum 100.00,00 euro/Plan de afaceri si in limita bugetului total alocat subventiilor pentru infiintare
intreprinderi, fara initierea de modificari contractuale conform contractului de finantare (notificare/act
aditional la contractul de finantare). Semnarea Contractelor de subventie se poate realiza pana cel tarziu in
luna a 14-a de implementare a proiectului (31 decembrie 2020).
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8. Conform prevederilor Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Numarul minim de locuri de munca create
de catre entitatile de economie sociala infiintate depinde de nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum
urmeaza:

- Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro — minimum 2 locuri de munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70.000 euro — minimum 3 locuri de
munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro — minimum 4 locuri de
munca create;

- Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 5 locuri de

munca create.
Cursul euro utilizat pentru aceste praguri maximale este cel din August 2018, indicat si mai sus.

9. Fiecare intreprindere infiintata in cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure crearea a cel
putin doua locuri de munca. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea Centru, in care se implementeaza proiectul, in mediul urban
sau rural. Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate
minimum pe perioada minima 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe
perioada minima obligatorie de 7 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.

10. Schema de minimis nu se aplica pentru:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) fintreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) Tintreprinderilor care-si desfasoara activitatea Tn sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

b. atuncicand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Intreprinderile sociale nou-infiintate trebuie sa implementeze Planul de afaceri propus si declarant

castigator la concurs in Regiunea Centru, rural sau urban. Orice activitati in afara Regiunii Centru nu vor fi
eligibile la finantare din schema de minimis a proiectului ID126615.

11. Intreprinderile de economie sociala infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
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12. Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii
proiectului, pentru o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere social3, la
care se adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterioare celor 18 luni, in
continuarea acestora. In cazul proiectului, aceasta perioada este de min 7 luni.

13. Intreprinderile sociale nou infiintate trebuie s aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de
lucru, prevazute in planul de afaceri, in mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare
in care se implementeaza proiectul (Regiunea Centru). Vor fi finantate Tn cadrul schemei de minimis Solidar
Start-up doar activitatile desfasurate in cadrul punctului/ punctelor de lucru prevazute in cadrul planului de
afaceri aprobat.

14. O intreprindere sociala va fi considerata ca fiind infiintata Tn mediul rural daca si sediul social si
punctul/punctele de lucru se vor afla in mediul rural din Regiunea Centru.

15. Toti angajatii intreprinderii sociale nou-infiintate, obligatoriu de angajat conform bugetului de minimis
solicitat, vor avea norma minima de 4 ore/zi (20 ore/saptamana);

Avand in vedere durata maxima de implementare a proiectului ID126615 de 36 luni precum si ,,Planul de
actiune de recuperare a intarzierilor datorate instituirii starii de urgenta, respectiv starii de alerta din
pandemia COVID —19” din data de 29.06.2020, in conformitate cu Ordinul 1019/02.09.2020 al MFE, calendarul
acestor demersuri este urmatorul:

Luna Etapa Observatii

implementare

proiect

ID126615

L1 l. 1-informarea potentialul GT; 02.09.2019-01.10.2019

L2 I.2 recrutarea/selectia GT

3 I3. Formarea AES si MIS

L4 I.4 Formarea CSC si TIC

s I.4 helpdesk si workshop-uri

L6

L7

L8

L9

L10 01-31.08.2020

L11 Demarare  concurs-inscriere | Incheiere formare 1.3, 1.4.
plahuri de afaceri in Platforma | |11 se incheia pe 30 septembrie. Incircarea PA si
online. anexelor se va realiza cel tarziu la 28 septembrie

2020, ora 23:59.

L12 Concurs selectie PA.
Selectie PA (cu grile), jurizare,
afisare liste, contestatii, afisare
liste finale.
Termen 26 octombrie 2020

L13 Transmitere RTP nr 5 si Dosare | IS selectate pot incepe demersurile de infiintare
concurs /selectie PA la OIR pt | (SRL, ONG/asociatie etc). Acestea vor avea la
aprobare dispozitie 2 luni pentru aceasta actiune (L13, L14).
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Luna Etapa Observatii
implementare
proiect
ID126615
L14 Semnarea contractelor de | L13-01-30 noiembrie 2020;
subventie, cel tarziu la finalul | L14-01-31.decembrie 2020
L14
L15-L17 Angajarea tuturor persoanelor | Maxim 3 luni de la semnarea contractului de
(maxim 31 | pentru care se acorda | subventie
martie 2021) | finantarea, conform Planuluide
afaceri
L16-L18 Obtinerea atestatului de | Maxim 4 luni de la semnarea contractului de
(maxim 30 | intreprindere sociala subventie.
Aprilie 2021) Solicitarea transei | de max 50%
CP la AMPOCU
L17 Minim 18 luni de functionare si | Virarea transei l.
L18 monitorizare in perioada de
L19 implementare proiect. | Virarea transelor 2 si 3.
L20 Mentinere functionare afacere,
L21 locuri de munca, statut IS
L22
L23
L24
L25
L26
L35
L36
L37 Minim 7 luni sustenabilitate | Mentinerea atestatului de IS si/sau a Marcii sociale.
L38 obligatorie Mentinere afacere-cod CAEN finantat;
L39 Mentinere angajati (persoane, locuri de munca,
L40 norme, salarii);
L41
L42
L43
La4 Minim 29 luni mentinere
L45 destinatie echipamente (min 3 Mentinere destinatie bunuri/echipamente
ani de la incheierea achizitionate din minimis.
implementarii proiectului
ID126615)

Nota: etapele de mai sus sunt maximale, in ce priveste infiintarea IS, autorizarea ca IS, acestea se pot derula
inaintea semnarii contractului de subventie, daca se incadreazi in termenele maxime/minime cerute de
ghidul specific/conditionarile prezentate mai sus.
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5. CALENDARUL DERULARII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Nr. Activitatea Perioada
crt.
1. Incarcarea Planurilor de afaceri in sistemul informatizat on line 01.09.2020, ora 0.00 —

28.09.2020, ora 23.59.

2. Evaluarea si ierarhizarea Planurilor de afaceri conform Grilei de | 29.09.2020, ora 0.00 —
evaluare 15.10.2020, ora 23.59.

3. Afisarea clasamentului centralizat preliminar 16.10.2020

4, Depunerea contestatiilor de catre Comisia de contestatii 17.10.2020, ora 0.00 -

21.10.2020, ora 23.59.

5. Solutionarea contestatiilor de catre Comisia de contestatii 22.10.2020, ora 0.00 -
27.10.2020, ora 23.59.

6. Afisarea clasamentului centralizat cu cele minim 21 de Planuri 28.10.2020.
de afaceri propuse spre finantare si a listei de rezerva

Nota: in cazuri exceptionale, bine justificate obiectiv (ex restrictii datorate pandemiei COVID19, alte cauze),
calendarul se poate revizui/decala, cu anuntarea noului calendar in timp util, in mod transparent si
incadrarea Tn cadrul etapei | de proiect.

6. DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI este deschisa tuturor membrilor grupului tinta al
proiectului si publicului larg, cu respectarea conditiilor de eligibilitate.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI se desfasoara in perioada Septembrie si Octombrie 2020. Planurile de
afaceri se incarca in platforma proiectului in perioada 01.09.2020, ora 0.00 — 28.09.2020, ora 23.59.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI prevede urmatoarele etape:

Etapa 1. Publicarea on line a regulamentului de concurs si a anexelor aferente/formularelor
specifice

in sectiunea Documente utile a sistemului informatizat on line creat prin proiect vor fi publicate toate
documentele specifice, metodologia si formularele, anexele prezentei metodologii spre consultare.

Etapa 2. Selectarea celor mai bune 21 planuri de afaceri conform grilei de punctaj on line din
sectiunea 2 a sistemului informatizat

Participarea la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI din cadrul proiectului Laboratorul antreprenorilor sociali
din Regiunea Centru se realizeaza in perioada 01.09.2020, ora 0.00 — 28.09.2020, ora 23.59, in 3 (trei) pasi:
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1. Se acceseaza sectiunea Concurs planuri de afaceri din cadrul sistemului informatizat creat in proiect
pentru primirea de ,username” si ,parold” pana cel tarziu la 31 august 2020, ora 23.59. Orice inscriere dupa
termenul anuntat, nu va fi luata in considerare.

2. Dupa inscriere (logare) in cadrul sistemului informatizat, pe baza de ,,username” si ,,parola”, anterior
primite pe adresa personala de email, se face inregistrarea candidatului, prin completarea formularului online.

3. Se ncarca planul de afaceri si documentele necesare participarii la CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI.

Documentele pe baza carora se va efectua evaluarea sunt urmatoarele:
1. Macheta PLAN DE AFACERI (Anexa 1)
Macheta BUGET (Anexa 2)
Macheta PROIECTIE FINANCIARA (Anexa 3)
DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATI LOR (Anexa 4)
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 5)
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINAN]'ARI (Anexa 6)
GRILA DE PUNCTAIJ (Anexa 7)
Scan Carte de identitate;
NOTa: pentru persoanele care nu au facut parte din Grupul Tintd al proiectului pdna la momentul inscrierii in

©® N U A~ WwWwN

concurs se solicitd si completarea documentelor de inscriere in GT (a se vedea Regulamentul).

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in scopul descrierii
clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate
de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane carora li se
adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de
mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social siin cel economic din zona respectiva: elemente
de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura participarea
membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate
de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit.
c sid, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

@ Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor
si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin
intermediul unei finantari nerambursabile;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect un set de rezultate proprii
corespunzatoare activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.

De asemenea, li se va solicita candidatilor sa completeze si alte sectiuni relevante pentru specificul apelului si
al Cererii de finantare, cum ar fi:

- Plan de managementul riscurilor;

- Plan de asigurare a sustenabilitatii;
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- Descrierea concreta a contributiei la temele orizontale (inovare sociala, nediscriminare, egalitate de sanse
si de gen, promovarea imbatranirii active, incluziunea persoanelor cu dizabilitati, dezvoltarea durabilia,
protectia biodiversitatii, tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, adaptarea la schimbarile climatice, rezilienta la dezastre);

INCARCAREA DOCUMENTELOR SE VA REALIZA NUMAI iN PDF SI ASUMATE CU SEMNATURA
CANDIDATULUI SI DATA COMPLETARII. SE ACCEPTA S| DOCUMENTE SEMNATE ELECTRONIC, CU
SEMNATURA ELECTRONICA CERTIFICATA. DOCUMENTELE SE ACCEPTA DOAR COMPLETATE CU
TEHNOREDACTARE, NU OLOGRAF. VA RUGAM SA ACORDATI ATENTIE MAXIMA MODULUI DE
COMPLETARE, SCANARE, ASA INCAT DOCUMENTELE SA FIE LIZIBILE. NU SE VOR SOLICITA
CLARIFICARI SAU DOCUMENTE IN COMPLETARE IN ETAPA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA.

Planurile de afaceri vor fi evaluate administrativ si tehnic de catre juriul concursului, in baza grilelor de evaluare
prezentate in Anexa 7. Rezultatele vor fi centralizate de catre secretariatul tehnic si se va publica un Clasament
centralizat preliminar.

Atentie! O persoana poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri organizat in
cadrul proiectului. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce la
descalificarea tuturor Planurilor de afaceri depuse. De asemenea, trebuie avuta in vedere restrictia
impusad de Ghid, ca o persoand sd poatd participa in calitate de asociat/administrator/angajat in
maxim una din intreprinderile sociale infiintate si finantate prin acest program.

Etapa 3. Organizarea evaluarii Planurilor de afaceri de catre juriul concursului;

Planurile de afaceri vor fi evaluate in perioada 29.09.2020-28.10.2020. de catre un Juriu format din 5 membri,
cu sprijinul Secretariatului administrativ-tehnic al CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI, in cadrul unui
proces nediscriminatoriu si Tn concordanta cu obiectivele specifice ale schemei de ajutor de minimis.

Procesul de evaluare se va realiza in baza documentelor Tncarcate Tn sistemul informatizat on line:

PLAN DE AFACERI (Anexa 1)

BUGET (Anexa 2)

PROIECTIE FINANCIARA (Anexa 3)

DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR (Anexa 4)

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 5)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI (Anexa 6)

Scan Carte de identitate;

NOTa: pentru persoanele care nu au fdacut parte din Grupul Tintd al proiectului pdna la momentul inscrierii in

No bk wNe

concurs se solicitd si completarea documentelor de inscriere in GT (a se vedea Regulamentul).

Secretariatului administrativ-tehnic va fi constituit din 5 (cinci) membri, respectiv:

»  Expert coordonator concurs planuri de afaceri;

Expert tehnico-financiar antreprenoriat P1;

Expert elaborare materiale pentru platforma on-line P2;
Expertii coordonatori ai P1 si P2 cu rol de observatori.

Y V VY
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Secretariatul administrativ-tehnic are urmatoarele principale responsabilitati:

» Gestionare (descarcare, inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) documente incarcate n sistem;

» Gestionare grile de evaluare (dinspre si catre Juriul concursului);

» Gestionare (descarcare, inregistrare, arhivare, distribuire, etc.) contestatii (dinspre si catre Comisia de
solutionare a contestatiilor);

» Gestionare (centralizare rezultate, elaborare, sintetizare, afisare etc.) clasamente preliminare si
clasament final.

In cazul in care candidatii intampina probleme la oricare din Etapele mentionate mai sus, pot solicita

asistenta la adresa de mail concurs126615@talmaciu.ro.

Juriul concursului este alcdtuit dintr-un numar impar de membri, din care cel putin 5 (cinci) reprezentanti
ai:

e sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, art 3 al a-f,
intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);
. un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea Centru;

. un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea Centru;

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

e Planurile de afaceri vor fi considerate plagiate si vor fi eliminate din competitie, daca se identifica mai
mult de 5 (cinci) fraze identice.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

Juriul va verifica atat eligibilitatea administrativa a participantilor la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI (PA)
pe baza domeniului propus pentru activitate (care sa nu fie din cele exceptate de scema de minimis)cat si
eligibilitatea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri, Bugetul si Proiectiile financiare, pe baza Grilei de
evaluare (Anexa 7).

PLANURILE DE AFACERI (PA) CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 40 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE EVALUARE
TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 7) NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.

Pe baza rezultatelor obtinute de catre candidati, Juriul Concursului va intocmi Clasamentul centralizat cu

primele 21 de idei de afaceri evaluate. In cazul in care bugetul total solicitat de Planurile de afaceri clasate
primele 21 permite Tncadrarea in bugetul total al schemei de minimis a proiectului, se poate suplimenta
numarul de Planuri de afaceri selectate, pana la epuizarea integrala a bugetului schemei de minimis a
proiectului.

Din acestea vor fi selectate prioritar cele din mediul rural (11) si restul din mediul urban (10), in ordinea
clasamentului conform punctajului, astfel: de la 100 pcte in jos, primele 11 din mediul rural si ulterior, tot de
la 100 de pcte -descrescator, primele 10 intreprinderi sociale din mediul urban
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-Tn primele 21 de pozitii pot s& existe maximum 10% (2 PA) idei de afaceri propuse spre finantare de persoane
care apartin publicului larg, care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de
absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat mai sus (Antreprenor in economia
sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala cod COR 112036).

Se va avea in vedere selectarea de asemenea a minimum:

- 10 % Planuri de afaceri care contribuie la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; (3 PA);

- 10 % vor promova concret dezvoltarea durabila (3 PA);

- 30 % vor promova “inovarea sociala” (7 PA);

- 5% vor promova “nediscriminarea” (2 PA);

- 10% din totalul 21 PA vor include actiuni care promoveaza utilizarea TIC (3 PA);

In acest scop, grila de evaluare tehnico-financiara va puncta suplimentar Planurile de afaceri care propun
masuri concrete in ce priveste aspectele de mai sus. Nu se vor puncta afirmatiile/angajamentele
generaliste/generice/declarative si nici obligatiile minime necesare pentru functionarea afacerii. Aplicantii
trebuie sa aiba in vedere inclusiv bugetarea corespunzatoare (din ajutorul de minimis sau alte surse) a
acestor masuri (se vor analiza corelat angajamentele), precum si faptul ca in implementare se vor
monitoriza. In cazul nerealizdrii lor (cu exceptia unor motive obiective, justificabile), se va recalcula
punctajul aferent PA si daca acesta scade sub pragul ultimului PA admis sau sub pragul minim, se pot aplica
corectii financiare.

Etapa 4. Prezentarea celor minim 21 de intreprinderi sociale care vor fi finantate si a listei de
rezerva

Clasamentul centralizat intocmit in urma finalizarii etapei 3 va fi publicat Tn sectiunea 1 ,,Documente utile” a
sistemului informatizat on line si pe site-urile solicitantului si a partenerilor, dar va fi afisat la sediile de
implementare ale proiectului.

Dupa publicarea/afisarea Clasamentului centralizat, candidatii pot depune o singura data contestatie (Anexa
8), privind evaluarea propriului Plan de afaceri.

Modelul de contestatie se descarca din sectiunea 1 ,,Documente utile” a sistemului informatizat on line.
Contestatiile se vor transmite NUMAI prin email la adresa: concursl26615@talmaciu.ro, conform
calendarului CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI (punctul 5 al prezentei Metodologii).

TRANSMITEREA CONTESTATIEI SE FACE NUMAI IN FORMAT PDF SI ASUMATA CU SEMNATURA
CANDIDATULUI (olografa sau electronica certificata) S| DATA COMPLETARII.

Contestatiile sunt solutionate de catre juriu in maximum trei zile lucratoare.

Reevaluarea Planului de afaceri pentru care a fost depusa contestatie se va face conform procedurii aplicate
la evaluarea initiala. Decizia de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat candidatului prin email, impreuna cu explicitarea punctajului obtinut
pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

Clasamentul centralizat final (post-contestatii) va fi publicat in sectiunea 1 ,,Documente utile” a sistemului
informatizat on line si pe site-urile solicitantului si a partenerilor, dar va fi afisat si la sediile de implementare
ale proiectului.

20


mailto:concurs@primariatalmaciu.ro

* X %

* *
* *

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

7. ASISTENTA ULTERIOARA S| CONTRACTAREA

Acei solicitanti ale caror idei de afaceri au fost declarate admise spre finantare, vor semna “Contractul de
subventie”, primi asistenta gratuita si vor incepe primele demersuri pentru infiintarea intreprinderilor sociale,
conform calendarului prezentat mai sus.

LISTA ANEXELOR

Anexa 1 PLAN DE AFACERI (Macheta)

Anexa2  BUGET (macheta)

Anexa 3 PROIECTIE FINANCIARA (Macheta)

Anexad4  DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII
Anexa5  ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Anexa6  DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Anexa7  GRILE DE EVALUARE

Anexa 8  CONTESTATIE (Macheta)

Anexa9  LISTA CHELTUIELILOR ELIGIBILE
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Anexal PLAN DE AFACERI (MACHETA)

""Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru”

POCU/449/4/16/126615

PLAN DE AFACERI

(NUMELE INTREPRINDERII SOCIALE)

Antreprenor social :

2020
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Cuprins
Sectiunea 1: PROFILUL INTREPRINDERII SOCIALE ..............ccooviiiiiiieeeeine 24
Descrierea pe scurt a ideii de afacere social..........cccceeerriiiiiiiscnnnnniiiniiiiiiiinnnnnnn. 25
Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale..............cceeueeun..en. 26
Problema sociala identificatil .........ccceviveiiiiiiiiiiiiiiiiiniiee e 26
Cum raspunde intreprinderea dvs. problemei/problemelor identificate: ............ 27
Sectiunea 2: VIZIUNEA SIMISIUNEA .......coooiiiiiiiiiiiieeiiiieei e eennnes 28
Experienta anterioara .......cccovveeriiiieiiiininiiniinitinineiieenssessssse s sssnane 28
Rezultatele economice §i sociale preconizate ...........cccceeevvueeivisseeeniisieeniisssneeninnnns 29
Elemente de strategie ale afacerii dVS. ....ccceiercriererirsercsnneissesissnesessnssssnesessnesenes 30
ManagemMENTUI FISCUNTION ..c.uueiieeererrerereeerneresnesesnesesnesesanesssnesssnessssnesssnssssnassnns 30
Sectiunea 3: ORGANIZAREA AFACERIL ............cccooooiiiiiiiii e 31
Consultanta profesionalii...........cooovveeiiiiieiiiiiniiiiniiieiiiireee e, 33
0T 1 33
Sectiunea 4: AVIZE, APROBARI, REZERVARE NUME AFACERE, SPATIUL IN CARE VA
FUNCTIONA AFACEREA ...ttt e ettt e e e e e eenaees 34
Sectiunea S: ANALIZA SWOT A AFACERIL................oooiii, 35
Sectiunea 6: CONTABILITATE SI LICHIDITATE (CASHFLOW)..................oooe. 36
Analiza finanCIara ......oooeiiiiiviiiiie e 36
Planificarea lichiditatii (cash-flOW-Ul).....c.cccovvuireviriiiiiiiiiiiiiiinennenncnenenne 38
ANALIZA COSTUNTION cuurtiiuiiiiiiiiiiiiiiinininsrssrsnr s s s neans 38
CoNroale INTEINE: i n s snes 39
Sectiunea 7: FINANTAREA ... e 40
Sectiunea 8: ACHIZITIILE ... e e ea s 41
Sectiunea 9: MARKETING........oooiii 42
Plan de Marketing c.cccceeeeceeeeseressnesesseesessesssssesessssssssessssnessssesssssesssssesssssssssnsssssnassnns 42
Planuri de promovare si publicitate......c.ccccvvvirireeniiiiisinniisnnsieineennneeneenae, 42
L O01) 111 0713 15 43
Sectiunea 10: RESURSELE ... 44
Sectiunea 11: MANAGEMENTUL PERSONALULUL ..., 45
Sectiunea 12: TEME ORIZONTALE .........coooiiiiiiiii e 46
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seat PROPUGLIIREFRIOBRUSOCALE |

Informatii personale antreprenor social :

NUME ST PFENUITIE  4iueireententenreasessnsonsossssossossnssnsosssssssonsssssssssssssssssssssnssnsssssssnssnssssnss

01T ]
Informatii personale asociati propusi:

Asociat 1:

INUIME ST PreNUIME : ooovuviiiniiineiiinieieetesatossessssssssossssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsss

[ 11 ¥ 1

Asociat 2: (daca e cazul)
INUIME Si PreMUITIE & ooiiunriiiiiniiiiinetieieastosessscessssosesssossssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssnssss

.

N0 T
. .

Functia actuala:

T LT T 8 1

.
Telefon: mobil:

.
. .
s 1172 1 1

(se va completa pentru fiecare asociat)
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Forma de organizare ( ONG/SRL , COOPERATIVA , CASA DE AJUTOR SOCIAL, ETC )

Numar locuri de MUNCA NOU CEEALE § .vvveeeeeeneeeeesreeeeeessessseosssssssssssosssssssssssssssssssssssssssses

Codul/coduri CAEN al activitatilor din proiect

(atentie la alegerea acestor coduri- aveti in vedre domeniile exceptate de la finantarea prin
schema de minimis).

Precizati in ce consta proiectul (de ex. infiintarea unei capacitati de productie/servicii )si descrieti detaliat
produsele /serviciile /lucrarile care fac obiectul principal al afacerii.

In cazul produselor prezentati o descriere fizicd, caracteristici tehnice, performante, utilitate, caror nevoi
raspund, etc.

Daca veti oferi servicii, descrieti trasdaturile caracteristice ale acestora, in asa fel incdt sa se inteleagad la ce
servesc serviciile prestate de dvs.

eJe, .

intreprinderii sociale. Cum veti asigura functionarea intreprinderii? Cum se va realiza mentinerea locurilor
de muncd, minimum 7 luni dupd finalizarea proiectului? Cum se va realiza sustinerea financiara ? Cum vor fi
dezvoltate produsele/serviciile? Ce alte surse de finantare vor fi accesate? Cum implicati alti actori sociali in
functionarea §i dezvoltarea afacerii?

De obicei aceasta sectiune este ultima completata si reprezinta un rezumat al sectiunilor urmdatoare.
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Descrieti care este misiunea sociald a intreprinderii si/sau ce programe sociale urmariti sa intreprindeti.
Aceasta misiune sociala si programe sociale trebuie sa fie corelate cu problema sociald a carei rezolvare
constituie misiunea sociald a intreprinderii si cu modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in
contextul social si in cel economic din zona respectiva .

Descrieti categoriile de persoane cdrora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geograficd, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea sociala
nou creatd, cum ati identificat problema sociald .
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Comspunde v v, pobnlpolemlr entens |

Descrieti modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona:
elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de Afaceri activitatea desfasurata
care are scop social;

Descrierea componentei economice, cu accent pe produsul/serviciul oferit §i pe accesarea grupului tintd al
intreprinderii de economie sociald.

Impactul social al intreprinderii

Identificati si enumerati cdteva din externalitatile pozitive in domeniul social care le va genera activitatea dvs.
Cuantificati beneficiile generate de externalitati la nivelul comunitatii unde isi va desfasura activitatea,
intreprinderea nou creatd .
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Descrieti motivatia de a infiinta o intreprindere sociald si principalele argumente avute in vedere. Acestea
trebuie sa fie corelate cu sectiunile urmatoare.

1. Descrieti propriile competente si calificari detinute, experienta anterioard, in special cea care are

legdturd cu viitoarea afacere. Descrieti principalele abilitdti si cunostinte pe care le presupune noua
afacere. Ce calitdti personale credeti ca va fac potrivit pentru inceperea si derularea noii afaceri?

2. Afi participat la cursuri de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale?

3. Asociatii propusi (in cazul in care acestia vor §i ramdne cei definitivi, in etapa de infiintare si functuionare
a intreprinderii sociale)- care este plusvaloarea adusa, cum pot ajuta la dezvoltarea ideii de afacere?
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Definiti rezultatele economice si sociale specifice preconizate pentru urmaétorii patru ani.
Definiti in plan un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate

Obiective* UM 2021 2022 2023 2023
Cifra de afaceri LEI
Excedent (profit) LEI
Numar de salariati persoane

Servicii sociale prestate

etc

(Va rugam sa prezentati din punct de vedere calitativ si cantitativ principalele rezultate estimate a fi obtinute
in urma realizarii activitagilor propuse in planul de afaceri. Rezultatele trebuie corelate cu activitdtile propuse

in sectiunea 3 Organizarea afacerii).

Nota: in cazul in care estimati cd i in 2020 veti avea activitate economicd, introduceti o coloand in plus, in

stanga, aferentd anului 2020.

Rezultat 1 Descrieti succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ si cantitativ. Mentionati carei
activitati ii corespunde.

Rezultat 2 Descrieti succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ si cantitativ. Mentionati carei
activitati ii corespunde.

Rezultat ... Descrieti succint rezultatul estimat din punct de vedere calitativ si cantitativ. Mentionati carei
activitati ii corespunde.
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Precizati strategiile atdt in ceea ce priveste activitatea economicd, cdt si misiunea/programele sociale ale
acesteia.

Nu uitati sa descrieti directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avind in vedere atdt activitatea
economicd, cdt si misiunea/programele sociale ale acesteia;

In cazul misiunii sociale enumerati i definiti un set de indicatorii sociali propusi , indicatori proprii ,
corespunzatori  activitatilor planificate;

1. Evaluati riscurile preluate din mediul extern : politic/legislativ ,economic /curs valutar , social / parteneri

sau voluntari care nu mai doresc sa sustind intreprinderea , tehnologic / echipamente depdsite tehnologic

sanitar /pandemii .
Prezentati mdsurile ce vor fi luate pentru prevenirea/diminuarea riscurilor externe .

2. Evaluati riscurile provenite din mediul intern : organizare productie , executie produs /serviciu , cash-flow

, fluctuatie personal .
Prezentati masurile estimate a fi luate pentru prevenirea/diminuarea riscurilor de ordin intern .

3. Estimati riscului de neatingere a obiectivelor sociale asumate si propuneti masuri de compensare a
riscurilor identificate .

4. Enumerati riscurile aferente eventualelor autorizari/acreditari/licentieri necesare si prezntati mdasuri de
remediere si planuri alternative de functionare;
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Sectiunea 3: ORGANIZAREA AFACERII

Organizarea afacerii

Explicati cum va fi organizata afacerea dumneavoastra si de ce considerati ca este cea mai bund varianta).
Prezentati principalele activitati necesare pentru realizarea proiectului si reprezentati aceste activitati intr-0
diagrama GANTT).

Detailati investitiile ce urmeaza a fi realizate in cadrul proiectului si activitatile intreprinderii pentru care sunt
necesare fiecare dintre acestea. Descrieti rolul si functiunea fiecarui utilaj, echipament propus si activitatile firmei
pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea. Enumerati specificatii tehnice, dupd caz. Daca este cazul,
evidentiati caracterul inovativ al investitiei, concretizat prin inovarea de produs (bun sau serviciu) si/sau de
proces. Descriefi efectele la nivelul productiei sau prestarii de servicii ca urmare a implementarii solutiei inovative

Prezentati sumar fluxul activitatii pentru care se solicitd finantare si principalele utilaje si echipamente utilizate.
Descrieti succint rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare.

Addugati orice informatie relevantd pentru evaluarea organizarii afacerii dumneavoastrd (urmdriti si criteriile
din grila de evaluare).

Descrieti produsul/serviciul. Care sunt caracteristicile principale ale produsului/serviciului? Cine o sd cumpere
produsul/serviciul? Cu ce difera fata de produsele/serviciile existente pe piata?

Produsul /serviciul.
Descrieti in detaliu produsul/ serviciul ce va fi oferit/prestat ca urmare a realizdrii investitiei propuse in proiect:

= Descrierea produsului: caracteristici fizice (marime, formd, culoare, design, capacitati), tehnologia
utilizata in producerea/ dezvoltarea lui (materii prime, echipamente, forta de muncd, patente etc).

= Descrierea serviciului: ce reprezintd, ce nevoi satisface, care sunt materialele si echipamentele necesare
prestarii serviciului, etape in procesul de prestare a serviciului, beneficii pentru clienti.

= In cazul comertului, precizati grupele de produse ce le veti vinde si aria de valorificare, daca vanzarea
este cu amanuntul sau cu ridicata si daca vefi furniza servicii specifice (post vanzare, transport, garantie,
reparatii etc.

= Prezentati, unde este aplicabil, modul in care tehnologiile noi, moderne vor fi utilizate n
producerea/mentinerea/dezvoltarea produsului/serviciului.

= Descrieti modul in care investitia contribuie la extinderea gamei de produse/servicii, specializarea
produselor oferite, patrunderea pe o piata necunoscuta, largirea domeniului de activitate.

Statutul Tntreprinderii sociale nou create
Va propuneti ca la infiintarea intreprinderii sociale sa aplicati pentru statutul de intreprindere sociala de

insertie ( minim 30% din angajati vor fi persoane din grupurile vulnerabile , care vor cumula 30% norma de
munca din total norme angajati) ?

(Va rugam sa prezentati principalele activitati propuse si durata estimatd pentru realizarea fiecareia precum §i
o descriere clara a modului in care se va desfasura fiecare activitate.)
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ATENTIE! Durata maxima de implementare a activititilor finantate este de 18 luni de la momentul
obtinerii atestatului de Intreprindere Sociala.

Aceasta este setat la maxim 28 februarie 2021. Atentie la modul in care previzionati activitatile si bugetele
pentru perioadele de dupa semnarea contractului de subventie (cel tarziu 31 decembrie 2020 semnarea
Contractului de subventie, cel térziu 31 ianuarie 2021- angajarea tuturor angajatilor obligatorii cf
bugetului solicitat, cel tarziu 28 februarie 2021- obtinerea atestatului de IS, finantarea din minimis pana la
31 august 2022 (18 luni), mentinerea locurilor de munca (persoane, nr pozitii, norme, salarii) minim 18

luni dupa obtinerea atestatului de IS (deci 31 august 2022), urmate de minim 7 luni sustenabilitate (31
martie 2023).

Activitatea 1 (denumire activitate) (Durata, exemplu: L1-L4) (Mentionati carui obiectiv ii corespunde)
Modalitatea de realizare

Activitatea 2 (denumire activitate) (Durata, exemplu: L2-L12) (Mentionati cdrui obiectiv ii corespunde)
Modalitatea de realizare

Activitatea ... (denumire activitate) (Durata, exemplu: L1-L12) (Mentionati cdrui obiectiv ii corespunde)
Modalitatea de realizare

Nu uitati sa precizagi modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care
acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
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Explicati la ce tipuri de consultanta ati dori sa apelati: juridica, financiard, contabilda, manageriala, altele.

Ce tipuri de certificate, autorizari, acreditari, licente, aprobari etc. sunt necesare pentru ca intreprinderea sd
functioneze optim ?

Nu uitati cd acordarea subventiei este conditionatd de faptul cd fiecare intreprindere de economie sociald
finantatd dobdndeste un atestat de intreprindere sociald pand cel tarziu 28 februarie 2021!!!!

Tineti cont de faptul ca anumite autorizari, aprobari pot implica aranjamente prealabile (amenajare, dotare spatii,
echipamente si licente specifice, calificari profesionale ale personalulu cu un anume specific, etc) si pot necesita timp. Aveti
in vedere riscurile ca astfel de autorizari/acreditdri/licentieri sd dureze mai mult decdt preconizati i elaborati planuri

alternative de lucru in astfel de situatii.
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Descrieti procedurile pentru obtinerea licentelor, avizelor, aprobarilor, certificatelor necesare afacerii
Descrieti procedurile pentru rezervare nume afacere si domeniu website,

Precizati daca considerati necesara obtinerea abilitarii pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Prezentati spatiul necesar intreprinderii, facilitatile de care dispune/sau care sunt necesare, modul de
dobandire (propriu sau inchiriat / comodat).
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Sectiunea 5: ANALIZA SWOT A AFACERII

In aceasta sectiune realizati o analiza SWOT a afacerii pe care o propuneti. Incercati sa completati sectiunile

analizei SWOT ajutandu-va de intrebarile fiecarei sectiuni sau identificati dvs. punctele tari , punctele slabe,
oportunitdtile si ameningarile afacerii dvs.

S - Puncte tari W - Puncte slabe
La ce suntem cei mai buni? La ce suntem cei mai slabi?
Ce aptitudini specifice are forta de munca? Ce fel de instruire le lipseste angajatilor nostri?
Ce resurse unice detinem? Care este nivelul de atasament al angajatilor
De ce resurse financiare dispunem? nostri?
Ce tehnologie folosim? Care e pozitia noastra financiara?
O — Oportunitaiti T — Amenintari
Ce schimbari ale mediului extern putem Ce ar putea face concurenta 1n detrimentul
exploata? nostru?
La ce tehnologie noua am putea avea acces? Ce legislatie noua ne-ar putea lovi interesele?
Ce piete noi ni s-ar putea deschide? Ce schimbari sociale ar putea fi o amenintare?
Cum s-a modificat comportamentul de consum Cum ne va afecta ciclicitatea economica
al potentialilor clienti? (avant-declin)?
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Contabilitatea
Modul de organizare a contabilitatii, evidenta resurselor etc.

1. Elaborati bugetul proiectului ( Anexa 2 din macheta Analiza Financiara — fisier Excel)

2. Elaborati o prognoza a veniturilor si cheltuielilor aferente proiectului . Pe baza acestora construiti contul de
profit si pierdere al afacerii si cash-flow-ul .
Utilizati in efectuarea calculelor de analiza financiara macheta “ Analiza Financiara” anexele 3-.6 .

Proiectii financiare
Analiza si previziunea financiard a investitiei cuprinde urmdtoarele seturi de date si analize:

1. Bugetul planului de afaceri
2. Analiza intreprinderii solicitante — proiectii financiare

Fundamentati bugetul proiectului, spre exemplu prin oferte de pret/ cataloage/ website-uri, trimitere la o analiza,
la un studiu de piata, orice document anexat care poate sa sustina pretul inclus in buget (cel putin o sursa
verificabila). Anexati orice documente justificative care sunt de natura sa fundamenteze bugetul proiectului §i
costurile de investitie.

O parte din datele solicitate mai jos vor fi introduse in macheta standard in format foaie de lucru (worksheet
Excel) atasata la modelul planului de afaceri (cash-flow, cont de profit si pierdere). Toate valorile se introduc in
lei. Datele previzionate se fundamenteaza in valori reale (in preturi constante, fard a lua in calcul impactul
inflatiei). Orizontul de timp pentru care sunt realizate previziunile financiare este de 4 ani (anul implementarii+3
ani sustenabilitate).

Pe ldnga macheta, solicitantul va furniza informatii suplimentare, astfel:

= Detaliati ipotezele care au stat la baza realizarii previziondrii. Pe baza ipotezelor formulate, se vor face
proiectiile financiare .
= Detaliati veniturile din exploatare:

- In proiectia veniturilor din exploatare se vor avea in vedere veniturile asupra carora implementarea
investitiei produce efecte, respectiv rezultatele concrete din operarea infrastructurii sunt acele venituri
legate nemijlocit de activitatea firmei conform obiectului sau de activitate.

- Completati tabelul de mai jos (model orientativ) in scopul justificarii proiectiilor veniturilor din
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exploatare. Acestea trebuie sa fie corecte, realiste, justificate prin analiza pietei. In ceea ce priveste
modalitatea stabilirii preturilor sau tarifelor se vor face consideratii asupra ipotezelor conform carora
preturile/tarifele folosite nu depdsesc “capacitatea de plata” a utilizatorilor in conditiile locale concrete
si a nivelurilor istorice de pret pe respectiva piatd.

UNIUNEA EUROPEANA

AN 1 AN 2
Denumire Pret Cantitat Cantitat val Pret Cantitat oL Valoare
rodus/ . e & aloare i e & | estimat
produs UM | unitar - estimata | estimata, | UM | unitar - estimata | ¢
serviciu . estimat . . estimat a, AN 2
(lei) 5, lunar , AN 1 AN 1 (lei) (lei) 5, lunar , AN 2 (lei)

(lei) (lei)

= Detaliati Costurile de exploatare (operare) pe elemente componente (costuri de personal, costuri de
mentenanta/intretinere, costuri materiale, costuri administrative, etc), asociate veniturilor din exploatare.

= Datele si calculele din tabelul de mai jos vor justifica proiectiile cheltuielilor. Acestea trebuie sa fie realiste
(corect estimate) §i necesare investitiei.

Denumire . UM/ Pret unitar | Valoare medie Valoare medie
L Costuri Consum/ -
cheltuiala . lei lunara anuala
Cantitate

Cheltuieli cu
materiile prime si
cu materiale
consumabile

Materii prime:

Materiale
consumabile

Subtotal

Alte cheltuieli cu
materiale (inclusiv

Energie electrica

Gaz

exploatare

cheltuieli cu Apa

prestatii externe) [ ...

Subtotal

Alte cheltuieli de Telecomunicatii

Servicii de protectia
muncii

Servicii de medicina
muncii

Servicii prestate de
colaboratori

Servicii de
salubritate

Servicii de paza si
protectie

Chirie

Intretinere
echipamente

Total

= Prezentarea costurilor salariale pentru cei implicati in activitatea de implementare/ operare a rezultatelor
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proiectului folosind urmdatorul tabel

Personal

angajat Cheltuielile cu

(pozitie, Nr. Salariu net lunar Salariu brut lunar asigurarile si An
coform fisei protectia sociala

postului)

Elaborati un cash-flow pentru 4 ani, incluzand in analiza vanzarile estimate, costurile totale, investitiile de
capital

Folositi modelul furnizat (fisierul EXCEL).

Mentionati care sunt toate costurile: fixe, variabile, de produs, de livrare etc

38



POCU -

UNIUNEA EUROPEANA

Explicati in ce vor consta aceste controale interne, cine va controla banii lichizi, politica de semnaturi si de
verificare a semnaturilor, politica de verificare a corectitudinii, de receptie a produselor cumparate.
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setmer v

Strategia de finantare

Includeti modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile

Schitati toate sursele posibile de capital pentru initierea intreprinderii sociale.

Exista vreo posibilitate de finantare guvernamentala sau programe de finantare nerambursabild la care ati putea
aplica?

Daca aveti in vedere posibile imprumuturi, includeti si o proiectie de cash-flow pentru a evidentia veniturile
estimate §i programul de returnare a imprumutului. Faceti o lista cu institutii care pot acorda credite si/sau cu
toate sursele de finantare la care ati putea apela pentru bunul mers al afacerii dumneavoastra.

ATENTIE: ORICE CHELTUIALA ESTE ELIGIBILA LA RAMBURSARE DIN MINIMIS DOAR DUPA
SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE SI OBTINEREA ATESTATULUI DE INTREPRINDERE
SOCIALA, CU EXCEPTIA CELOR DE INFIINTARE INTREPRINDERE SOCIALA (FARA APORTUL SOCIAL).
De asemenea, aveti in vedere evitarea dublei-finantari a activitatilor/cheltuielilor/obiectivelor din fonduri publice
diferite.
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Aveti o echipa de consultanti? Cine o compune( juristul, contabilul, bancherul, brokerul etc.)

In cazul achizitiilor ce documente ale furnizorilor trebuie inspectate( financiare, legate de vanzari, situatia
platilor impozitelor, facturilor s.a.) ?

Care sunt conditiile de piata pentru achizitii?

Ce procedura de realizare a achizitiilor de echipamente, materii prime, materiale si servicii necesare afacerii
aveti in vedere?
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Descrieti strategia de marketing si vanzari, inclusiv modalitadtile de atragere si mentinere clienti. Ce
produse/servicii/ lucrari vindeti (oferiti suficiente informatii despre acestea). De ce considerati ca vor fi
acestea cumparate, care va fi caracterul inovativ al produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul
principal al afacerii.

= Strategiile de marketing vor fi descrise pentru fiecare dintre elementele mixtului de marketing, si anume:

- strategia de produs (se va descrie amdanuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile
si avantajele pe care le oferd clientilor);

- strategia sau politica de pret (se vor analiza elemente de determinare a prefului: costurile
implicate, aprecierile clientilor fata de produsul/serviciul oferit, preturile practicate de cdtre
competitori);

- strategia de vanzari si distributie (metode de vanzare si canale de distributie),

- strategia de promovare §i relatii publice (se va urmari efectul dorit in promovare, costurile pe
care le implica promovarea, mesajul ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si
analiza rezultatelor promovarii);

Descrieti planurile si bugetele alocate pentru publicitate si promovare .
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Descrieti competitia §i cum vefi actiona sd o contracarati.
Cum credeti ca puteti fi avantajati din valorificarea punctelor slabe ale competitiei?

Analizati domeniul de activitate /industria pe care veti activa. Analizati barierele la intrarea /iesirea de pe
piata, puterea furnizorilor, intensitatea concurentiald, calitatea si pretul produselor/serviciilor, tehnologiile
utilizate .

Descrieti piata tinta , profilul clientilor dvs. , ce anume influenteaza decizia de achizitie : pretul , calitatea
,caracteristicile produsului/serviciului, recomandari ,aspecte sociale .
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Cum veti gestiona resursele materiale ale afacerii? Detaliati cum intentionati sa definiti procedurile pentru a
controla costurile resurselor.
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Mentionati numarul total de locuri de munca ce urmeaza a fi create in urma implementarii
proiectului*......................

Indicati functia/functiile si principalele responsabilitati pe scurt

= [dentificati si justificati necesarul de personal pentru faza de operare a investitiei.
= Detaliati cerintele pentru faza de operare a investitiei, cu descrierea responsabilitatilor, competentelor
si abilitatilor necesare.

Puteti atasa, la planul de afaceri, fise de post, organigrama intreprinderii etc.

Politici de personal (Descrieti planurile de angajare personal si de pregdtire a angajatilor)

Mentionati pe scurt cum veti administra personalul afacerii (salarizare, managementul resurselor umane ,
intocmirea si actualizarea descrierilor de post, procedurile de angajare pentru locurile de munca pe care le
creati, evaluarea periodica a angajatilor, instruirea periodicd a angajatilor etc.

Indicati daca aceste activitdti vor fi asigurate cu resurse interne sau vor fi externalizate.

De asemenea nu uitati sa corelati bugetul (ajutorul de minimis primit) cu numdrul de locuri de munca create.

Atentie: toate locurile de munca propuse (obligatorii a fi infiintate si mentinute conform bugetului de minimis
solicitat) vor avea obligatoriu norma minima de 4 ore/zi(sau 20 ore/saptamana). Pentru norme full-time se
acorda puncte suplimentare in grila de evaluare tehnico-financiara.
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Va rugam sa raspundeti la toate intrebarile de mai jos. Nu lasati spatii goale, indicati “"nu e cazul/nu e aplicabil

”» oA

afacerii mele” in cazul in care proiectul dumneavoastrd nu contribuie la tema respectivd.

12.1. Detaliati masurile ce vor promova concret implementarea unor solugii TIC in procesul de
productie/furnizare de bunuri/prestare de servicii si/sau executie de lucrari.

12.2. Aveti in vedere activitati ce promoveaza concret dezvoltarea durabila? Daca da, va rugam sd le detaliati.

12.3. Prin ce activitati afacerea dumneavoastrd va contribui la sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon i eficienta utilizarii resurselor?

12.4. Prin ce activitagi promoveazad afacerea dumneavoastrd inovarea sociala?

12.5. Prin ce activitati afacerea dumneavoastrd promoveaza concret cercetarea, dezvoltarea tehnologica si/sau
inovarea?

Grila de evaluare tehnico-financiara va puncta suplimentar Planurile de afaceri care propun masuri concrete
in ce priveste aspectele de mai sus. Nu se vor puncta afirmatiile/angajamentele
generaliste/generice/declarative si nici obligatiile minime necesare pentru functionarea afacerii. Aplicantii
trebuie sa aiba in vedere inclusiv bugetarea corespunzatoare (din ajutorul de minimis sau alte surse) a acestor
masuri (se vor analiza corelat angajamentele), precum si faptul ca in implementare se vor monitoriza. In cazul
nerealizarii lor (cu exceptia unor motive obiective, justificabile), se va recalcula punctajul aferent PA si daca
acesta scade sub pragul ultimului PA admis sau sub pragul minim, se pot aplica corectii financiare.

Data:

Semnatura

46
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Anexa 2 BUGET (macheta)
Vd recomanddm sa folositi formularele Excel puse la dispozitie pe site-ul proiectului

Antreprenor social :

Titlul planului de afaceri:

0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale
(decontabile dupa semnarea contractului de Numar etc.

Cost

. . . unitar
subventie de minimis).
- . . . . Cost
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat Nr. luni lunar etc.
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/
cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale
si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)
Cost
unitar
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului (cost Nr.
A . . e . Nr. persoane . . R etc.
intreprinderilor sprijinite: estimativ | calatorii
pe
calatorie)

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu finchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere
pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente
si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii
intreprinderilor

11. Achizitii de active aferente functionarii
intreprinderilor

11.1 Instalatii si echipamente tehnice

11.2 Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de
protectie a valorilor umane si materiale

11.3 Alte cheltuieli pentru investitii
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12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare

VALOAREA ELIGIBILA A AJUTORULUI DE MINIMIS,
din care:

Valoarea TVA nedeductibila estimata

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA
SOLICITATA DE INTREPRINDERE

Semnatura:

Data:
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Anexa 3 PROIECTIE FINANCIARA (Macheta)
Vd recomanddm sa folositi formularele Excel puse la dispozitie pe site-ul proiectului

CASH FLOW - previziuni - LEI

N OPERATIUNEA/PERIOADA

Total intrari de lichiditati din: (A1+A2+A3+A4)

Al. Aport la capitalul societatii (imprumuturi de la
actionari/asociati)

A2. Vanzari de active, inclusiv TVA

A3. Credite pe termen lung, din care: (A.3.1. + A.3.2.)

A.3.1. Imprumut - cofinantare la proiect

A.3.2. Alte Credite pe termen mediu si lung,
leasinguri, alte datorii financiare

A4. Ajutor nerambursabil (inclusiv avans)
B. | Total iesiri de lichiditati prin investitii: (B1+B2+B3)

B1. Achizitii de active fixe corporale, inclusiv TVA

B2. Achizitii de active fixe necorporale, inclusiv TVA

B3. Cresterea investitiilor in curs
C. | Totaliesiri de lichiditati prin finantare (C1+C2)

C1. Rambursari de Credite pe termen mediu si lung,
din care: (C.1.1.+ C.1.2.)

C.1.1. Rate la imprumut - cofinantare la proiect

C.1.2. Rate la alte Credite pe termen mediu si lung,
leasinguri, alte datorii financiare

C2. Plati de dobanzi la Credite pe termen mediu si
lung, din care: (C.2.1.4+C.2.2.)

C.2.1. La imprumut - cofinantare la proiect

C.2.2. La alte Credite pe termen mediu si lung,
leasinguri, alte datorii financiare

E. | Incasari din activitatea de exploatare, inclusiv TVA
F. | Incasari din activitatea financiara pe termen scurt
G. | Credite pe termen scurt
H. | Total intrari de numerar (E+F+G) 0 0 0 0
L Plati pentru activitatea de exploatare, inclusiv TVA
(dupa caz), din care: 0 0 0 0
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I11. | Materii prime si materiale

12. | Alte materiale

|
I3. | Energie si apa *‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

14. | Marfuri
I5. | Aferente personalului angajat

16. | Asigurari si protectie sociala

I7. | Prestatii externe

I8. | Impozite, taxe si varsaminte asimilate

19. | Alte plati aferente exploatarii

Flux brut inainte de plati pentru impozit pe profit
/cifra de afaceri si ajustare TVA (H-1)

Plati/incasari pentru impozite si taxe (K1-
K2+K3)

K1. plati TVA
K2. rambursari TVA

K3. impozit pe profit/cifra de afaceri

Rambursari de credite pe termen scurt

Plati de dobanzi la credite pe termen scurt
Dividende

Total plati, exclusiv cele aferente exploatarii
(K+L+M+N)

o z|g|r

Semnatura:

Data:
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Anexa 4 DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR
in conformitate cu art.14 si art.15 din OUG nr.66/2011

SUBSEMNATUL ..ot , domiciliat/a in localitatea ..................
judetul ................... strada ... , posesor/ posesoare al Cl seria ........... ,
0] S , eliberat de ... , la data de ....................... , CNP

............................................. , candidat la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul
proiectului "Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615”,
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, ca
ma oblig sa respect, dispozitiile legale in materia conflictului de interese si a incompatibilitatilor pentru
a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definité de legislatia romaneasca si europeana
in vigoare, incidente atat cu etapa de selectie a planurilor de afaceri, céat si ulterior, pe intreaga durata
de valabilitate a contractului de finantare nerambursabilad (contract de subventie), in cazul in care
proiectul ...........ocociiiii (titlul planului de afaceri prezentat la concurs) va fi declarat
castigator si se va implementa, respectiv:
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 301 Cod Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 32 privitor la Actele care ar putea constitui un conflict de interese si procedura, din cadrul
Regulamentului Delegat UE 1268/2012;
- Art. 57 privind Conflictul de interese din cadrul Regulamentului UE nr. 966/2012;
- Legea nr. 161/2003. cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor din cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, pag. 25 si pag. 33;
- Alte prevederi legale in vigoare, in materia conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

De asemenea, ma angajez sa suport orice prejudiciu/daune cauzate de aparitia unui conflict de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate, constatate si dispuse final(dupa epuizarea oricarei cai
legale de atac) de organele abilitate, atat pe perioada implementarii proiectului, cat si in perioada
post-implementare.

Declar ca daca apare o situatie de conflict de interese si/sau incompatibilitate, atat pe perioada
implementarii proiectului cat si in perioada post-implementare, ma oblig sa notific in scris, de indata,
consortiul proiectuluisi daca este cazul, voi lua toate masurile pentru inlaturarea situatiei respective.
Data: .....cccccceveiiennenen.

Semnatura

(se va completa obligatoriu de toti participantii la concurs)
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Anexa 5 ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

DECLARATIA DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
SI UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUDSEMNALUL/ @ «veeveeen e veerrererernrennene s eeesesesessnesesnessesens , domiciliat/a in localitatea ..................
judetul ......ceeueenee SErada cccceeeeveceereneeeeeseeeeeenen. , posesor/ posesoare al Cl seria ..........., Nr
............... , eliberat de ...eceeeececcereeceeeeeee..,  l@a data  de ....eeeeeeeeeee..,  CNP

............................................ ., candidat la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul
proiectului "Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615”,
, in temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), prin
completarea si semnarea prezentei declar ca pun la dispozitie, de buna voie, toate datele
personale si imi exprim consimtamantul expres si neechivoc, asupra:

imi

1. Colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale si a documentelor puse la
dispozitia:Primariei Talmaciu, FECID si AEVB,, in scopul implementarii activitatilor proiectului mai sus
mentionat, precum si in scop statistic.

2. Suntinformat ca datele personale vor fi tratate confidential si sunt colectate ca beneficiar al proiectului ,,
Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615 , fiind utilizate in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

3. Am fostinformat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile adresate, sa obtin un raspuns cu privire
la datele respective stocate si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii, categoriile de date cu caracter
personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza sa le fie divulgate, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, dreptul de a
solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu
caracter personal sau dreptul de opunere impotriva prelucrarii, dreptul de a depune o plangere in fata unei
autoritati de supraveghere.

4. Consimt ca datele cu caracter personal sa fie stocate pe perioada aferenta contractului proiectului ,,
Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615 si transferate,
comunicate numai partenerilor contractuali din cadrul proiectului mai sus mentionat si/sau, institutiilor
publice/autoritatilor publice competente in verificarea, monitorizarea si gestionarea proiectelor finantate
din Fonduri Europene Structurale si de Investitii.

5. Am fost informat ca in baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obtine fara intarzieri nejustificate,
rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc si de a obtine completarea
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

6. Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile, in anumite circumstante, respectiv daca
datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o obligatie legala pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, am dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri
nejustificate.

7. Am fost informat asupra dreptului de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite
circumstante, respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea

1



* X
* *
* *

* *
*  *

- Inst te Structural
UNIUNEA EUROPEANA ns rum;or;“e_m;;m urale

scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori 0
obligatie legala pentru prelucrarea acestora.

8. Am fost informat asupra dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal precum si
asupra dreptului de a depune plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal), in cazul in care voi considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal
incalca Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false in
documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand
ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor
survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de proiectului si sa aduc o copie a
actelor doveditoare.
Declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Data, Semnatura,

(se va completa obligatoriu de toti participantii la concurs)
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Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

SUBSEMNATUT(A) .. e e , cu domiciliul/resedinta in
localitatea .............cooiiieeennl. s St nr.....bl. ... SC ..... ap ..... judet
.................. , posesor al B.L/CI. seria ....... nr. ..................... eliberat de

v ladatade o , data/locul nasterii ...l , CNP

declar pe proprie raspundere ca in prezent nu beneficiez de nici o alta finantare europeana prin
Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare
cu cele ale proiectului "Laboratorul antreprenorilor sociali din Regiunea Centru -
POCU/449/4/16/126615”

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;

- acordarea de despagubiri financiare catre consortiul proiectului, constand in contravaloarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

- returnarea sumelor primite cu titlul de finantare pentru Planul de afaceri selectat;

Data Semnatura

(se va completa obligatoriu de toti participantii la concurs)
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Anexa 7

7.1. Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii administrative si a
eligibilitatii

Nr. acordat in Registrul de evidenta a Planurilor de afaceri

Solicitantul

Verificarea criteriilor de transmitere

Solicitantul s-a finregistrat corect pe platforma prin completarea integrala a
1 | formularului online si incarcarea completa si corecta a documentelor solicitate la
inscriere

Solicitantul a incarcat toate documentele (scanate si/sau direct salvate in format
.pdf) necesare participarii la COMPETITIA DE IDEI DE AFACERI:
1. Plan de afaceri;

5 2. Buget;
3. Proiectie financiar3;
4. Declaratie de evitare conflict de interese si a incompatibilitatilor
5. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal GDPR.
6. Declaratie de evitare a dublei finantari;
3 Documentele au fost incarcate pe platforma http://startupsocial.talmaciu.ro in

termenul 28.09.2020, ora 23:59.

Verificarea administrativa si a eligibilitatii

Documentele pe baza carora se face evaluarea, si care au fost incarcate pe portalul
4 | http://startupsocial.talmaciu.ro sunt in format .pdf si sunt asumate de catre
solicitant cu data si semnatura (olografa sau electronica certificata/calificata)

5 | Informatiile din toate documentele incarcate si din formularul online coincid.

Planul de afaceri (Anexa 1), Bugetul (Anexa 2), Proiectiile financiare (Anexa 3),
Declaratia privind evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatilor, Acordul
de prelucrare a datelor cu caracter personal, Declaratia de evitare a dublei finantari;
au fost redactate la calculator, in limba romana si sunt in conformitate cu formatul
tip; Anexele 1,2 si 3 se vor incarca obligatoriu tehnoredactate, nu completate
olograf. De asemenea, vor fi scanate lizibil.

7 | Solicitantul este eligibil conform Metodologiei de selectie PA?

Solicitantul doreste sa fisi infiinteze o intreprindere sociala cu sediul social Sl
8 | Punctul/Punctele de lucru in regiunea Centru pentru desfasurarea unei activitati cu
scop social, care respecta principiile economiei sociale;
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Solicitantul nu este in conflict de interese si/sauin oricare forma de incompatibilitate
10 | (se verifica completarea conforma a Declaratiei de evitare conflict de interese si a
incompatibilitatilor)

Solicitantul este de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
1 personal in cadrul proiectului
(se verifica completarea conforma a Declaratiei de acord prelucrare date cu caracter

personal)

Valoarea finantarii nerambursabile solicitate se incadreaza in limita de maximum
12 | 100.000,00 euro (echivalent in lei), la cursul inforeuro din August 2018 (462.380,00
LEI)

Planul de afaceri este intocmit pentru o intreprindere sociala care va angaja minim

13
2 persoane

14 | Valoarea finantarii de minimis este corelata cu numarul de angajati asumati in PA?

1s Normele salariale pentru toti angajatii obligatorii conform bugetului de minimis

solicitat sunt de min 4 ore/zi sau 20/saptamana.

ATENTIE: PENTRU MINIM UN CRITERIU EVALUAT CU ”"NU” LA GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA
(ANEXA 7.1), PLANUL DE AFACERI VA FI RESPINS SI NU VA MAI FI EVALUAT CONFORM GRILEI DE EVALUARE
TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 7.2).
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7.2. Grila de evaluare tehnico - financiara

Nr. acordat in Registrul de evidenta a Planurilor de afaceri

Solicitantul
PUNCTAJUL | MOTIVATIA
Nr. SUBPUNCTAJUL
CRITERIU/SUBCRITERIU TOTAL PUNCTAJULUI
crt. ACORDAT
ACORDAT ACORDAT

1. RELEVANTA (CONTEXTUL SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII SOCIALE) MAXIM 5 PUNCTE/CATE 1 PUNCT
PENTRU FIECARE SUBSECTIUNE

1.1 | Obiectivele intreprinderii sociale pot fi verificate in
timp?

Obiectivele intreprinderii sociale sunt precise, clare,
cuantificabile, realizabile, realiste, stabilite in timp?

Existd o viziune asupra dezvoltdrii pe termen lung a
intreprinderii sociale?

1.2 | Sunt prezentate minimum trei aspecte pentru fiecare
sectiune a analizei SWOT?

1.3 | Sunt prezentate modalitdti concrete si credibile de
contracarare/minimizare a riscurilor (amenintdrilor)

(pe termen scurt, mediu si lung)?

2. EFICACITATE (PREZENTAREA INTREPRINDERII SOCIALE) MAXIM 13 PUNCTE/CATE 1 PUNCT PENTRU
FIECARE SUBSECTIUNE

2.1 | Sunt  detaliate achizitiile necesare  pentru
operationalizarea intreprinderii sociale?

Este descrisd structura organizatoricd a intreprinderii
sociale?

Sunt detaliate activitdtile si subactivitdtile necesare
pentru  punerea la  dispozitie  si  livrarea
produselor/serviciilor finale cdtre clienti?

Sunt mentionate graficul de implementare si relatiile de
interdependenta?

Sunt precizate etapele cele mai importante (milestones)
in dezvoltarea intreprinderii sociale si cdnd trebuie
atinse?

2.2 | Sunt precizate facilitdtile de acces la drumuri
nationale/judetene si la mijloace de transport?

Este detaliat modul in care se vor asigura utilitatile
(bransamente existente, bransamente necesare etc)?

Sunt precizati principalii parametrii ai formei
contractuale de utilizare a spatiului in care se va derula

afacerea?
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Nr.
crt.

CRITERIU/SUBCRITERIU

SUBPUNCTAJUL
ACORDAT

PUNCTAJUL
TOTAL
ACORDAT

MOTIVATIA
PUNCTAJULUI
ACORDAT

2.3

Este descrisd  necesitatea/justificarea  producerii
bunurilor/serviciilor in raport cu piata (cerere si ofertd)?

Sunt descrise specificatiile tehnice si performantele
(pentru produse); destinatia, caracteristicile si utilitatea
acestora (pentru servicii); grupele de produse care se
vor vinde si aria lor de valorificare (in cazul comertului)?

Sunt prezentate si argumentate principalele avantaje
ale noilor produse/servicii in raport cu concurenta?

2.4

Existd o prezentare a principalilor furnizori si/sau
potentiali parteneri necesari pentru realizarea si/sau
desfacerea produselor/serviciilor?

Sunt descrise fluxurile tehnologice sau organizarea
procesuald propusd pentru afacere?

3. (RESURSE UMANE) MAXIM 6 PUNCTE/CATE 2 PUNCTE PENTRU FIECARE SUBSECTIUNE

3.1

Se descrie pentru fiecare angajat

1. Functia

2. Vérsta

3. Principalele responsabilitati

4. Experienta specificd in domeniu (in ani)

5. Studii/specializdri/calificéri relevante?

Daca nu aveti persoanele ce vor ocupa pozitiile, puteti
face referire la pozitii si eventual specificul/cerintele
pentru persoane din pctele de mai sus.

Sunt descrise responsabilitdtile, calificdrile si
lucrdtorilor ,,cheie” si rolul lor in intreprindere?

3.2

Normele avute in vedere pentru TOTI angajatii minim
obligatorii conform bugetului de minimis solicitat, sunt
de 8 ore (angajati full-time)

SUBSECTIUNE

. METODOLOGIE | (ANALIZA PIETEI DE DESFACERE) MAXIM 8 PUNCTE/CATE 1 PUNCT PENTRU FIECARE

4.1

Este evidentd maturitatea planului de afaceri (istoricul
ideii de afacere; un studiu relevant pe baza cdruia s-a
fundamentat ideea de afacere)?

Este detaliatd amplasarea locatiei unde se va derula
afacerea, din perspectiva vadului comercial, in relatia
cu furnizorii/clientii/distribuitorii?

4.2

Sunt detaliati clientii?

Sunt detaliate nevoile cdrora se adreseazd

produsele/serviciile intreprinderii sociale?
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PUNCTAJUL | MOTIVATIA
Nr. SUBPUNCTAJUL
CRITERIU/SUBCRITERIU TOTAL PUNCTAJULUI
crt. ACORDAT
ACORDAT ACORDAT

Sunt precizate avantaje speciale pe care le vor resimti
clientii in urma utilizdrii produselor/serviciilor oferite?

Se precizeazd de ce ar fi clientii atrasi de
produsele/serviciile intreprinderii sociale in detrimentul
celor ale concurentei?

Este realizatd o descriere a segmentului (segmentelor)
de piata?

4.3 | Sunt detaliati concurentii pe grupe de produse/servicii

si caracteristicile lor?

5. METODOLOGIE Il (STRATEGIA DE MARKETING) MAXIM 11 PUNCTE/CATE 1 PUNCT PENTRU FIECARE
SUBSECTIUNE

5.1 | Sunt prezentate metodele de promovare?

Este descrisd strategia de promovare a
produselor/serviciilor?

Sunt estimate costurile anuale de promovare (2021,
2022, 2023) si ipotezele care au stat la baza
estimdrilor?

5.2 | Este descris modul de prezentare a
produselor/serviciilor?

Sunt  precizate  modalitdtile de vdnzare a
produselor/serviciilor?

5.3 | Este descris modul in care se va stabili pretul
produselor/serviciilor si dacd/cdnd se vor oferi reduceri
de preturi?

Este prezentat nivelul preturilor practicate in raport cu
nivelul preturilor de pe piata?

Este proiectatd cifra de vdnzdri pentru anii:
2021,2022,2023

5.4 | Sunt detaliate elementele de logisticd/desfacere
necesare pentru atingerea vanzdrilor previzionate?

Sunt estimate veniturile lunare/anuale maxime pe
piata identificatd in functie de cantitatea de
produse/servicii si de pretul propus?

Sunt cuantificate cheltuielile aferente?

6. SUSTENABILITATE MAXIM 20 PUNCTE/CATE 10 PUNCTE PENTRU FIECARE SUBSECTIUNE

6.1 | Sunt detaliate in mod convingdtor sursele ulterioare de
finantare pentru continuarea functionarii intreprinderii
sociale dupd luna a 18-a de la data obtinerii atestatului

de intreprindere sociala?
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Nr.
crt.

CRITERIU/SUBCRITERIU

SUBPUNCTAJUL
ACORDAT

PUNCTAJUL
TOTAL
ACORDAT

MOTIVATIA
PUNCTAJULUI
ACORDAT

Se precizeazd in mod convingdtor cdt timp dupd cele
minim 7 luni de sustenabilitate dupd finalizarea
finantdrii nerambursabile vor fi mentinute locurile de
muncd asumate in PA (eventual se indicd sursele clare
de finantare)?

7. COST — EFICIENTA MAXIM 32 PUNCTE/CATE 4 PUNCTE PENTRU FIECARE SUBSECTIUNE

7.1

Sunt toate calculele din Bugetul estimativ corecte si
incadrate corespunzdtor pe capitole si linii bugetare?

Bugetul estimativ este complet (din punct de vedere al
cheltuielilor necesare pentru operationalizarea
intreprinderii sociale) si corelat cu activitdtile prevdzute
si resursele alocate/estimate?

Valorile cuprinse in Bugetul estimativ sunt sustinute de
o justificare corectd privind numdrul de unitati
(cantitatea, dupd caz) si costul unitar?

Costurile sunt realiste si necesare pentru
operationalizarea intreprinderii sociale?

7.2

Veniturile si cheltuielile din Proiectia financiard sunt
detaliate si corect justificate?

Proiectia financiard este pozitiva pentru urmdtorii 3
ani?

7.3

Solicitantul isi asuma cofinantarea potentialelor
cheltuieli neeligibile?

Sumele previzionate in Bugetul estimativ si cele din
Proiectia financiard sunt corelate?

. TEME SECUNDARE S| ORIZONTALE MAXIM 5 PUNCTE/CATE 1 PUNCT PENTRU FIECARE SUBSECTIUNE

8.1

Planul de afaceri sprijina tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de CO2?

8.2

Planul de afaceri promoveaza inovarea sociala?

8.3

Planul de afaceri contine elemente concrete de
egalitate de sanse si nediscriminare?

8.4

Planul de afaceri promoveaza dezvoltarea durabila?

8.5

Planul de afaceri presupune utilizarea TIC si contribuie
la dezvoltarea de competente digitale?
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Anexa 8 Macheta contestatie

CONTESTATIE
Subsemnatul/a...........ccooiiiiii ey CNP..o e, , domiciliat/a
L1 TR S St , nr. ... bl....,, sc...... , ap....., tel. mobil
........................................... , €-Mail oo eeeees, Participant Tn cadrul Concursului de

planuri de afaceri pentru ajutor de minimis in cadrul proiectului "Laboratorul antreprenorilor sociali din
Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615”, avand in vedere rezultatelor evaluérii si selectiei planurilor de
afaceri in cadrul Concursului de idei de Afaceri mentionat mai sus, va rog sa binevoiti a proceda la reevaluarea
Planului de Afaceri si a documentelor aferente si sa-mi comunicatfi rezultatele reevaluarii Tmpreuna cu
explicitarea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de evaluare Tn parte, in vederea eliminarii oricaror
neclaritatj.

Mentionez ca am luat la cunostintd despre informatijile cuprinse in METODOLOGIA DE ORGANIZARE SlI
DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI si in Regulamentul concursului de selectie a
Planurilor de Afaceri pentru infiintarea si finantarea de intreprinderi sociale din cadrul proiectului”Laboratorul
antreprenorilor sociali din Regiunea Centru - POCU/449/4/16/126615” si sunt de acord cu acestea.

Data Semnatura:
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Anexa 9 Cheltuieli eligibile

CHELTUIELI ELIGIBILE

Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis

0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale (decontabile dupa semnarea contractului de
subventie de minimis).

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii

angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum

si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului

de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii

necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor

activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

11
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6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri

mobile si imobile)
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii

intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in

format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Taxa pe valoare adaugata (TVA) nedeductibila potrivit legislatiei nationale Th domeniul fiscal aferenta
cheltuielilor eligibile este considerata eligibila.

Atentie!
Pentru ca o cheltuiala sa fie considerata eligibila in cadrul proiectului, trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

12
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Sa fie angajata si platitd de catre beneficiarul finantarii dupa data semnarii contractului de
subventie;

Sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului
in care acestea au fost emise ori alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza
obligatia de plata si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate;

Sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii;

Sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile (legislatia achizitiilor,
ghidul solicitantului etc.);

Sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri prezentat la concurs si acceptat la finantare

Sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor dreptului aplicabil
al Uniunii Europene sau legislatiei nationale, in privinta eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau
controlului operatiunilor si cheltuielilor.

uieli neeligibile:

1. Taxa pe valoare adaugata (TVA), deductibila potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal,
aferenta cheltuielilor eligibile;

2. Cheltuielile cu achizitionarea de terenuri si bunuri imobiliare;

3. Cheltuielile cu achizitionarea de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-

hand;

4. Cheltuielile cu achizitionarea de vehicule de transport rutier de marfuri;
5. Cheltuielile cu amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

6. Ori

ce alte cheltuieli care nu sunt incluse in categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior.
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